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ブルーバード通信 
ブルーバードは、企業・行政・個人の連携を応援します。 
～ 経済的にも精神的にも豊かな、誰一人取り残さない持続可能な社会へ 

「はたらく喜び、豊かなライフ」NPO 法人ブルーバード  
「働き方改革のステージは何か？ 

～人が育ち、変化に強い組織であるために～ 

愛知県 働き方改革支援事業 フォーラムを

開催 2022 年 9月 15 日ウィンクあいちにて 

（Web 参加も可） 

 新型コロナウイルスの感染拡大の影響により、企業は感染対

策と事業活動との両立を図りながら、働き方改革を進めていく

ことが求められています。 

そこで、愛知県では、ポストコロナ時代を見据え、中小企業

等における働き方改革の取組を着実に進めていくため、「働き

方改革支援事業フォーラム」を開催します。  

今回のフォーラムでは、株式会社スノーピークビジネスソリ

ューションズ代表取締役 村瀬 亮氏をお迎えし、働き方改革

の次のステージを見据えた企業の課題と未来についてお話しい

ただきます。また、実際に働き方改革に取り組んでいる企業の

事例発表やパネルディスカッションも併せて実施します。 

参加費は無料です。働き方改革に関心のある中小企業の経営

者、管理職、人事労務担当者等の方は、是非御参加ください。 

（2022年 6 月 29日愛知県発表資料より） 
 

働き方改革の講師を派遣します 
（WEB にも対応可） 

 愛知県内の企業・団体、原則 20名上の参加者を対象に、働き方

方改革に関連するセミナーや社内研修の講師を派遣します。無料。

ただし、会場や設備機器の手配及び当日配布資料の準備などは申込

者の負担となります。また、営利目的での利用はできません。申し

込みは、1社または 1団体、今年度１回の開催に限り有効です。 

申込み時に、あらかじめ決められた 16のテーマの中から受講を希

望するテーマ（複数選択可）を選び、希望日時と共に事務局（NPO

法人ブルーバード）まで、申込みください。後日、当法人より連絡

を差し上げ、申込者の方のご要望などをヒアリングした後、開催内

容の詳細を決定した上で、開催します。（※詳細は NPO法人ブルー

バードのホームページにて確認ください。） 
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愛知県「働き方改革支援事業」 
愛知県では、ポストコロナ時代を見据え、「働き方改革」の取組の流れを後戻りさせることなく、着実に進め

ていくため、フォーラム及びサポートセミナー等を開催するとともに、働き方改革に先進的に取り組む企業の紹

介動画を作成するなど、企業の働き方改革の取組を支援するため事業を実施します。NPO法人ブルーバードでは、

愛知県からの委託を受け、本事業を企画及び運営をさせていただきます。 

事業の内容 

（１）フォーラムの開催（2022年 9月 15日ウィンクあいち及び Webにて開催） 

（２）サポートセミナーの開催(2023年 2月 10にまで開催) 

（３）ワークショップの開催（詳細は今後発表されます） 

（４）啓発動画の作成（詳細は今後発表されます） 

愛知県「中小企業女性活躍推進モデル事業」 
愛知県では、県内各地域における女性活躍の気運の熟成と、女性活躍に取り組む中小企業の裾野拡大を図るた

め、県内の３地域において、地元の市と経済団体等が連携して、中小企業の女性の活躍推進に向けた働き掛けを

実施するとともに、企業・行政によるネットワークの構築の具体的な事例として情報発信をします。NPO法人ブ

ルーバードでは、愛知県からの委託を受け、本事業を企画及び運営をさせていただきます。 

事業の内容 

愛知県内３市（豊橋市・西尾市・大府市）において、以下の取組を実施するとともに、他の地域の参考となる

よう、モデル地域としての取組に係る情報発信を行います。 

（１）３市と経済団体・地元企業との意見交換会の実施 

（２）地域版女性活躍企業紹介リーフレットの作成 

（３）地域女性活躍推進セミナーの開催 

※事業の詳細は今後発表されます 

愛知県「若者職場定着経営者支援事業」 
新規学卒者の就業後３年以内の離職率は、中卒 55%、高卒 36.9、大卒 31.2%となっており、特に 30 人未満規

模の事業所に就業した新規学卒者は、就業後３年以内に約５割が離職（厚生労働省調査 2021 年 10 月）してい

ることから、中小企業における若手社員の早期離職を防止し、職場定着を促進する必要があります。そこで、愛

知県では、中小企業経営者が若者の離職防止や職場環境改善に取り組むきっかけ作りを支援するため、若者職場

定着経営者支援事業を実施します。NPO法人ブルーバードでは、愛知県からの委託を受け、本事業を企画及び運

営をさせていただきます。 

事業の内容 

（１）若者職場定着優良事例集の作成及び配布 

（２）経営者啓発セミナーの開催（名古屋地区、三河地区各 1回） 

※事業の詳細は今後発表されます 

輝く女性のキャリア＆マインドアップセミナー 

「ēclat(エクラ)」 毎回好評開催中 
ēclat(エクラ＝輝き)は、自分自身の輝きを思い出す場所、そして、それを外側に出して自分や周りを照らし

たい人のための場所です。人は誰でも、その人固有の輝きを持っています。あなたの内側にある輝きはどんな形

をしていますか？ēclat(エクラ)は、学び、交流し、自分の輝きと出会う。大人の女性のためのセミナーです。

働いている人も、働いていない人も、どのセミナーにも参加できます。年間 30回（木・土開催）好きな時に好

きなだけ、すべてのセミナーが単発で申込できます。また、希望者の方には個人相談の機会もあります。人は誰

もが、その人固有の輝きを持っています。ēclatで一緒に見つけませんか？ 

（本事業は、豊田市の委託を受け、NPO法人ブルーバードが企画、運営を行っております。） 


